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企业水管理信息披露

水管理框架、承诺与战略



水管理组织架构及合规联系人

节水领导小组职责明确如下：

1、贯彻落实省市节约型社会建设工作领导小组的指示，在全单位范围内组织安排节水

工作的实施，开展节约用水的宣传教育工作。

2、负责全单位节约用水的管理，做到节水工作“四到位”，即用水节水制度到位、计

划到位、节水目标到位、节水措施到位。贯彻执行有关节水工作的方针、政策和法律、

法规，加强日常性的节水宣传，使宣传工作深入到各部门及班组。

3、负责全单位计划用水指标管理，制定各部门用水定额。

4、负责全单位节约用水谋划和统计工作；负责全单位用水人员的培训，编写节水工作

制度；负责组织推动节约用水的先进经验、技术和交流。

5、负责全单位节水工作的具体组织协调工作，负责上级工作领导小组交办的各项工作。

环境合规负责部门：环安设备中心

联系方式：wh-nengguan@shpcb.com
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